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RESOLUCIÓN DEFINITIVA DEL PROCESO SELECTIVO DE 
MOVILIDAD FUNCIONAL INTERNA PARA PROVEER DOS 

PLAZAS DE GESTOR/A DE APARCAMIENTOS EN EL SERVICIO DE 
HUBS DE MOVILIDAD DE LA SUBDIRECCIÓN DE MOVILIDAD 

Una vez finalizado el plazo de reclamaciones establecido en la Resolución Provisional del proceso de 

referencia, atendidas las mismas y cotejada tanto la documentación requerida para concursar en el 

proceso como aquélla valorable por méritos, de las personas que han superado todas las pruebas, el 

Tribunal examinador resuelve: 

- Declarar Aptas y con plaza en la categoría de Gestor/a de Aparcamientos, a las siguientes personas 

candidatas: 
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6613 18448 183 01/06/2023 01/06/2023 Apto Apto 44,50 26,00 19,00 89,50 4,39 93,89 A 1 

6628 18360 183 06/03/2023 06/03/2023 Apto Apto 45,50 23,10 19,00 87,60 4,74 92,34 O 2 

6633 17458 81   Apto Apto 35,50 20,10 9,00 64,60 - - O 3 

Se hace constar que se incrementa el número de plazas ofertadas, de acuerdo con lo establecido en 

el artículo 11.4.3.3.4 del Convenio Colectivo vigente. 

A continuación, se detallan las puntuaciones por méritos de las candidaturas que han superado 

todas las pruebas: 
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MÉRITOS PROFESIONALES ( 20 puntos) - FORMACIÓN:(Máx. 16 ptos) / EXPERIENCIA (Máx. 4 ptos) 

FORMACIÓN ACADÉMICA  OFIMÁTICA IDIOMAS EXPERIENCIA  
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6613 8 - - 2 - 4 4 - 2 3 

6628 8 - - - - 8 - - 2 3 

6633 - 5 - - - - 4 - - - 
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Se recuerda a las personas interesadas que, para evitar la penalización establecida por la Comisión 

Paritaria de fecha 16 de julio de 2025, en caso de que algún aspirante decida no continuar en el 

proceso, deberá presentar la renuncia antes del cambio de categoría. 

- Declarar No Aptas en la categoría de Gestor/a de Aparcamientos a las siguientes candidaturas: 
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6610 48   Apto Apto 27,50 - 

6616 65   Apto Apto 32,50 14,30 

6622 183 01/06/2023 01/06/2023 Apto Apto 36,75 18,50 

6627 183 01/06/2023 01/06/2023 Apto Apto 42,50 17,50 

6629 183 26/03/2025 04/11/2019 Apto Apto 32,50 9,50 

6630 183 01/06/2023 01/06/2023 Apto Apto 38,25 13,80 

6631 183 01/06/2023 01/06/2023 Apto Apto 35,25 18,40 

6634 183   No Apto - - - 

6635 183   No Apto - - - 

6636 183 01/06/2023 01/06/2023 Apto Apto 37,50 19,40 

Lo que se comunica a los efectos oportunos. 

Madrid, a 15 de julio de 2026 


